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5 Augusta Reeves, simplifiez 1a recette




Tous en cuisine !

Ccentraliser I'information dans une organisation peut vite devenir
un veritable casse-téte. Nous Sommes souvent confrontés a une
absence de visibilité sur les responsabilités et les taches, do a
(les échanges oraux ou par e-mails, ce qui complique la gestion
(Ies ressources.

Sans une vision claire et en temps reel des taches, I'organisation
devient inefficace. Le recours a des fichiers Excel pour suivre les
projets multiplie les doublons et augmente le risque d'erreurs.
Resultat: il manque souvent une base de travail fiable et
accessible a tous.

Cela compligue €galement I'anticipation des peériodes de
surcharge ou de sous-charge, entrainant un désequilibre dans
a répartition des taches.

Pour répondre a ce type de problématique nous vous proposons
(e vous présenter I'outil de gestion de ressources liees a des
projets de SAP : SAP Project and Resource Management.



SAP Project and Resource Management :
une gestion optimisée des ressources,
aux petits oignons

SAP Project and Resource Management simplifie la gestion et I'attribution des demandes de ressources.
I facilite également le suivi et 1a supervision des equipes en offrant un acces a toutes les parties prenantes.

Cycle de vie des projets de services professionnels

V Estimation Mise en place Dotation en =il Temps et Economie du Facturation et
£y deloffre ® du projet personnel bl dépenses projet cléture

Q Demande O Identification

Gestion de projet Rechercher et trouver Resource Pool
Créer une demande 2 partir du stion de la réserve de
plan de projet, définir les demande de ion des équipes,
compétences nécessaires Contingent d'approvisionnement

Profil de 'employé Personnel et gestion Liste restreinte et collaboration
Gérerle profil, Affecter une ressource, Sélectionner et approuver /
Voir et affiner les affectations Contrbler Lutilisation prévue réservation ferme
@ Gérer ‘ Approuver [ : )
Les acteurs du processus sont

Gestion

Une demande de ressources est emise selon

* Le chef de projet : un besoin projet, une période, une durée et des
il émet la demande de ressources en fonction des besoins du projet et valide les compétences. Elle est ensuite transmise a un
propositions qui lui sont faites. manager ou a un gestionnaire, qui sélectionne la

ressource repondant au mieux aux criteres et a
* L& manager ou le gestionnaire de ressources : la disponibiite. G procassus peut impliquer dos

arbitrages, notamment avec d'autres chefs de

il propose une réponse 4 la demande de ressources, et gére les profils et le staffing ‘
projet ou responsables.

de leur equipe.
SAP Project and Resource Management permet
%% Le collaborateur (ingénieur, consultant) : également de gérer I'évolution du Staffing pour
il dispose t'une vision des activites qui lui sont configes et peut consulter ou mettre anticiper les besoins liés aux activites, au
ajour son profil. recrutement interne ou au SoUrcing externs.




Optimisation des ressources et vision
strategique : la recette du succes

L'utilisation de SAP Project and Resource Management offre un outil centralisé et naturellement intégré aux systemes de gestion de projet
pour un suivi fluide. La solution permet une vision planning complete, permettant d'affiner les recherches par service, agence, Societe ou
organisation selon les droits d'acces. Vous identifiez facilement les ressources disponibles ou les participants déja affectes a un projet.

cap 000 < > (a ) + O

,,,,,,,,,,,,,

EDY snnemc et - a ®ao0o0w

Dynamic [ 1

LI Request Proty  RequestSiatus Stafiog Satus  Assgnment Satus Ovenion Stfing Satus

=3
Medium  Open Not Staffed
000m

Gonsrimomation  Mequisasks  Asgmens v bcing Ressuces

oolo alo|

concepTion 1005 1001 3 heueet) Matching Resources.

WAOLSTFORT GG et Shewsts) | D B e [ e | e | D e | |

o S Matching resources soven a ° 6y

oo |olg

o

Il est également possible de réaliser différents filtres afin de Une Vi siun stratégique (D|Utf]'[ |0ng
consulter en temps réel le staffing. On rencontre deux types terme ) i

de visions tactiques et strategiques : c'est le début du projet ou alors des phases a un horizon eloigné
de I'ordre de plusieurs mois. Il est nécessaire de planifier Ie besoin
BN rBSSOUICes mais sans preciser le jour exact. Dans ce cas on
realisera une saisie d'un nombre d'heures lissé sur la maille d'un
mois ou d'une semaine et lorsque la vision tactique sera en vue on
ajustera ces heures.

Une vision tactique (plutot court terme) :
I'Bguipe est déja définie et il s'agit de préciser les temps
alloués guotidiennement. Cette gestion s'étend généralement sur
2 Semaines & un mois pour s'adapter aux impréevus.

Enfin des indicateurs généraux et colorés permettent d'obtenir d'un coup d'eeil le taux de staffing, le nombre de ressources disponibles
0U encore Ies personnes etant en surcharge de travail.




Une solution pour
une organisation
savamment
orchestrée

Augusta Reeves, Entreprise de Services du Numérique (ESN),
allie une expertise pointue en gestion de projets et de ressources,
au ceeur de son activite.

Cette maitrise se traduit par un accompagnement sur mesure
pour la mise en ceuvre de solutions adaptées aux besoins des
BNreprises.

['adoption de SAP Project and Resource Management s'inscrit
parfaitement dans cette demarche en intégrant de maniére fluide
la gestion des projets et des ressources.

Cet outil centralisé optimise |'affectation des ressources, offre
une vue uniforme des plannings et simplifie la prise de décision
grace a l'intelligence artificielle.

De plus, en impliguant directement les collaborateurs dans son
utilisation, cette solution favorise leur engagement et assure une
gestion plus efficace et collaborative.




Qui sommes-nous ?

Intégrateur et distributeur de solutions SAP depuis plus de 25 ans, Augusta Reeves met ses 180 collaborateurs a votre service. Nous desservons
au quotidien plus d'une centaine de clients, au travers de nos 7 agences, situées en Suisse et en France. Augusta Reeves est reconnu pour sa
culture projet et son pragmatisme, qui sont au cceur de son ADN, mais aussi pour sa capacité a comprendre vos besoins métiers, afin de vous
proposer une solution adaptée, réalisée en coopération avec vos équipes. Membre de SAP United Vars, Augusta Reeves saura vous accompagner
lors de vos déploiements a I'international. Le tout avec un engagement au forfait.

Demandez-nous un pack discovery pour qualifier |a pertinence
de votre projet SAP S/4HANA.

.I Premiére étape :
un état des lieux d‘une heure realisé avec vous, afin de comprendre vVos enjeux et vos problématiques.

2 Seconde étape :
une démonstration personnalisée de SAP S/4HANA Cloud Public qui permettra de vous projeter dans votre futur ERP.

Vous étes convaincu ? En route pour Ia simplicité et I'efficacité !
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